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'I'" Zlot /‘ 0
Sukcesorow sukcex Y. pl
Firmy Rodzinne liderem na rynku pracy? \/ inicjatywa firm’rodzinnyc

Program:
PIATEK 07.06 Mocne wejscie kim jest talent w zmieniajacej sie rzeczywistosci?
. o .
15:00 Rejestracja i zameldowanie w hotelu J,ak wy}aw1ac/talenty. ; ;
16:00 Oficial e 71 jak zarzadzac talentami w firmie?
’ cjalne otwarcie Zlotu jak sprawi¢, by chciaty aplikowaé¢ do naszej firmy?

16:15 Inspiracje biznesowe z branzy hotelowej podczas zwiedzania atrakcji Osady jak sprawi¢, by je zatrzymad i by cheiaty dla nas pracowac?
17:00 Warsztaty integracyjne w kuchni spotkan” jaka w tym wszystkim jest rola sukcesora?
18:30 Kolacja powitalna 14:30 - 1530 Obiad
19:30 Wieczorek tematyczny z markg ,Jak nie budowac¢ wizerunku, czyli o

15:45 - 18:00 Warsztaty ,Talenty w firmie rodzinnej — jak je rozpoznac i zatrzymac? Jaka jest rola
sukcesora w zarzadzaniu nimi?” Katarzyna Konarska-Blaszczyk (Landster, Global
Talents Center GoK2) cz.2

18:00 - 19:30 Czas wolny

wizerunkowych wpadkach firm” Krzysztof Ogorzatek (JMK Computerate)
oraz ,Work-Work Balance” Piotr Artemjew (Martis Group)

22:00 Relaks w SPA

19:30 Bal przebieranicéw z uroczystg kolacjg

- - - Temat balu: ,Dary lasu,. W trakcie balu — konkurs na najbardziej kreatywne
{0l {0y VB I Firma rodzinna liderem na rynku pracy? przebranie

08:00 - 10:00 Sniadanie
Warsztaty i prezentacje merytoryczne (10:00 — 18:00):

10:00 - 11:00 ,Trendy w ksztaltowaniu wynagrodzen i czynnikéw motywacyjnych w firmach 11 VAI WKLY Pomagamy i poznajemy Polske
rodzinnych - case study” Anna Turska (Kancelaria Ozég Tomczykowski) - .
08:00 - 10:00 Sniadanie

10:00 Akcja charytatywna

Co zyskasz dzieki udziatowi w tej czesci programu?
poznasz ciekawe case study na podstawie doswiadczen réznych firm rodzinnych,
dowiesz sie jak dzieli¢ sie udziatem w zysku (czego firmy nie robig),
nauczysz sie jakie sg trendy w benefitach pozaptacowych
(i jak to jest opodatkowane). 16:00 Wyjazd

12:15 Oficjalne pozegnanie i (dla chetnych) zwiedzanie zamku w Golubiu-Dobrzyniu oraz
sptyw kajakowy po Drwecy

11115 - 12:45  Panel dyskusyjny ,Sposoby na budowanie zaangazowania pracownikéw na X
przyktadzie korporacji” Adam Lipka-Bebeniec (Union Investment), Agnieszka
Gotgb-Stanikowska (BNP Paribas)

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany programu wydarzenia

**  Zlot Sukcesorow to wydarzenie kierowane przede wszystkim do sukcesoréw w firmach rodzinnych. Ze wzgledu na ograniczong
liczbe miejsc — osoby reprezentujgce firmy doradcze, kancelarie prawne, podatkowe i finansowe, ktére nie sg firmami rodzinnymi

) ) L ) L. . ) oraz nie sg cztonkami IFR, a takze osoby reprezentujace banki, fundusze inwestycyjne oraz instytucje sektora publicznego moga
13:00 - 14:30  Warsztaty ,Talenty w firmie rodzinnej - jak je rozpozna¢ i zatrzymac? Jaka jest rola uczestniczy¢ w Zlocie wylacznie na zaproszenie Organizatora. W przypadku dodatkowych pytan, prosimy o bezposredni kontakt

sukcesora w zarzadzaniu nimi?” Katarzyna Konarska-Blaszczyk (Landster, Global z Organizatorem.
Talents Center GoK2) cz.1

Praktyczne warsztaty, podczas ktérych bedziemy dyskutowac i uczycé sie
m. in. o tym: if r Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych (IFR) powstato w 2008 roku

czy potrzebne sa nam talenty? A nobannyc W Warszawie, jest najwiekszg i najstarszg organizacja, reprezentujgcg srodowi-

jakich talentéw szukaé na rynku pracy? taczymy by budowat sko firm rodzinnych, zrzeszajacg kilkuset przedsiebiorcéw z catej Polski.




